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 مقدمه:

ٍصاست بْذاشت، دسهاى ٍ آهَصش پضشکی هتَلی سلاهت جاهعِ بَدُ ٍ ٍظیفِ آى کوک بِ حفظ ٍ استقا سطح سلاهت جاهعِ است،ٍاحذ 

 کاسگشاى کاسخاًجات ، کاسگاّْای صٌعتی ٍهعادى استقای سطح سلاهت حفظ ٍ دس صهیًٌِیض دس بذًِ ٍصاستخاًِ بْذاشت حشفِ ای 

 . فعالیت هی کٌذ

جْت پضشکاى ٍ دًذاًپضشکاى هشاکضآٍسدُ دس ایي هبحث خلاصِ فعالیت ّا ٍ اقذاهات بْذاشت حشفِ ای هَسد ًیاص بِ صَست کاسبشدی 

 شذُ است دس صَست ًیاص بِ آهَصش تکویلی ّوکاساى بْذاشت حشفِ ای تَضیحات کاهلتش سا بِ صَست حضَسی اسایِ خَاٌّذًوَد.

 تعریف بهداشت حرفه ای

 ًاشی اص کاس ی بیواسیْابشٍص شٌاسایی ، اسصشیابی ٍ کٌتشل عَاهل صیاى آٍس هحیط کاس بِ هٌظَس پیشگیشی اص علن ٍ ٌّش 

 :عوامل زیان آور محيط كارانواع 

 سطَبت، سشها، گشها، فشاس، اشعِ، سٍشٌایی، استعاش، صذا:  زیان آور محيط كار عوامل فيسیكي

 هِ دٍد، دهِ، دٍد، بخاسات، گاصّا، گشد ٍ غباس : آور محيط كار زیان عوامل شيميایي

اًگل ) طیاسدیا ، ٍیشٍس ) ّپاتیت ، ّاسی ٍ ... (، باکتشی ) سیاُ صخن ، کضاص ، تب هالت ٍ ... ( : زیان آور محيط كارعوامل بيولوشیک 

 ، ، شیستَصٍها ٍ ... (

 آور محيط كار عوامل ارگونوميک زیان

 حول باس، ابضاس کاس، ٍضعیت بذى حیي کاس

 ذوامٍ َای مرتبط اقذام بٍ بازرسی از کارگاَُا می ومایى بازرسان بُذاشت حرفٍ ای براساس قاوًن کار ي آئیه

 باصسسی بِ اقذام ّایی کاسگاُ دس ای حشفِ بْذاشت کاسشٌاساى ؛ هشتبط ّای دستَسالعول ٍ ّا ًاهِ آئیي ٍ کاس قاًَى 4 فصل استٌاد بِ

 ًاشی بیواسی شکایت، هَسد اٍلاً کِ کٌٌذ سسیذگی تَاًٌذ هی شکایاتی بِ کاسشٌاساى بٌابشایي باشذ هی کاس قاًَى هشوَل کِ ًوایٌذ هی

 . باشذ حاکن ٍکاسفشهایی کاسگشی سابطِ هتشاکی ٍ شاکی بیي ثاًیاً باشذ؛ کاس اص

 بروامٍ بازرسی َذفمىذ
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 سِ ٍ بِ تبع آى کاسگاّْای ٍ دٍ یک، دسجِ هشاغلبا تَجِ بِ بشًاهِ باصسسی ّذفوٌذ ابلاغی اص ٍصاستخاًِ کاسگاّْا بِ سِ دسجِ 

تقسین هی شًَذ ٍ باصسسی ّای ایي ٍاحذ بش اساس بشًاهِ فَق صَست هی گیشد کِ خلاصِ ای اص بشًاهِ دس  سِ ٍ دٍ یک، دسجِ

 صیش آهذُ است:

 ریختٍ گری فلسات(ريب ي)کارگاٌ .ّستٌذ یک دسجِ هشاغل داسای کِ کاسگاّْایی: یك درجٍ کارگاَُای

 هی اطلاق ًباشذ، هَجَد آى دس تحول قابل غیش سیسک با هشاغل کِ دٍ دسجِ هشاغل داسای کاسگاّْای بِ: دي درجٍ کارگاٌ

 (،صافکاری،جًشکاری)مثل کارگاٌ مکاویکی.گشدد

 )مثل کارگاٌ فريشىذگی باشذ هی تحول قابل سیسک با هشاغل داسای فقط کِ است کاسگاّْایی: سٍ درجٍ کارگاَُای

 لباس(پارچٍ،

 اوجام بازرسی بُذاشت حرفٍ ای وحًٌ راَىمای

بشای اًجام باصسسی کاسشٌاساى اص فشم ّای باصسسی بْذاشت حشفِ ای شاهل فشم باصسسی تک ٍاحذی، چٌذ ٍاحذی فشم اعلام ًَاقص 

 ّای هزکَس دس صیش آهذُ است ی فشمکٌٌذ کِ خلاصِ ای اص ساٌّوا اخطاسیِ بْذاشت حشفِ ای استفادُ هیبْذاشت حشفِ ای ٍ 

 بِ ششح ریل هی باشذ: دٍسُ ا ی کاسگشاى کِ سالی یکباس هی بایست تَسط کاسفشها اًجام شَد هعایٌات اّویت 

  

این جهت اهمیت دارد که اغلب  اهداف اصلی بازدیدهای بهداشت حرفه ای استاز شغلی های بیماری زود هنگام تشخیص

توان با انجام اقدامات درمانی و پیشگیرانه مناسب از  های ناشی از کار هر چه سریع تر و زودتر شناسایی شوند می بیماری

کارگر جلوگیری کرد که این مسأله  پیشرفت آنها به مراحل شدید و غیر قابل درمان ممانعت کرده و از ایجاد ناتوانی دائمی

رما و هم به نفع سلامت جامعه خواهد بود. به همین دلیل است که انجام معاینات در نهایت هم به نفع کارگر، هم به نفع کارف

 پیش بینی شده است .قانون کار  ۲2به عنوان یک اصل قانونی در ماده رتوسط پزشکان طب کار سالی یک باای  دوره

درمًرد جذيل ریل اقذامات گفتٍ شذٌ در حفظ سلامتی کارگران ايلیه ي مُمتریه اقذام ريش کىترل َای 

 يردٌ شذٌ است .آمُىذسی می باشذ يعىايیه گفتٍ شذٌ جُت راَىمایی ايلیٍ بٍ عىًان مثال 

 

https://acgih.ir/category/%d8%a8%db%8c%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%86%d8%a7%d8%b4%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
https://acgih.ir/category/%d8%a8%db%8c%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%86%d8%a7%d8%b4%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
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